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Wir sind Carrier Call, Europas leistungsfähigster Anbieter von ICT-Automatisierungs- und 
Digitalisierungslösungen in den Bereichen Carrier-Interkonnektion, Wholesale Trading, 
Traffic Management, Switch-Provisioning, Mediation, Billing sowie der sicheren Erkennung 
und Prävention von Fraud. 
 
Zur Ergänzung des Oracle Datenbank- und Entwicklerteam suchen wir einen:  
 
Oracle Database Specialist (m/w/d) 80-100% 
 
 
Das sind deine Aufgaben:  
«Bereitstellung und Verwaltung von grossen Datenvolumen» 
§ Oracle DBA Aufgaben: Neuinstallationen, Konfiguration, Systempflege und Upgrade von 

Datenbanken (Oracle Datenbank 19c/23ai/OCI, SQL, PL/SQL) 
§ Performance Analysen (Ganzheitliche Sicht inklusive Analyse der Applikation) 
§ Analyse/Implementation von DB-Sicherheitskonzepten 
§ PL/SQL Entwicklung 
§ Automatisierung der Applikation Installation und Konfiguration (OS, DB und App Server 

Ebene) 
 
Das bringst du mit:  
«fundiert, verantwortungsbewusst und weitsichtig» 
§ Abgeschlossenes Studium der Informatik oder eine vergleichbare Ausbildung 
§ Minimum 3 Jahre Berufserfahrung in einer ähnlichen Funktion 
§ Erfahrung als Oracle DBA und in der DB-Entwicklung 
§ Ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten  
§ Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
§ Sehr gute Kenntnisse von Oracle (System Administration, Data Guard), SQL, PL/SQL 
§ Kenntnisse Linux System Administration 
§ Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

(Interne Unternehmenssprache Deutsch) 
§ Selbständiges Arbeiten und kundenorientiertes Handeln 
 
Das bieten wir dir:  
«Inhabergeführtes Unternehmen mit flachen Strukturen und Wertschätzung» 
§ Attraktive Arbeits- und Anstellungsbedingungen mit flexiblen Arbeitszeiten 
§ Full remote working 
§ Gute Work-Life-Balance dank 40h-Woche und 5 Wochen Ferien (bei Vollzeit) 
§ Ein Arbeitsumfeld, in dem Ideen und Vorschläge willkommen sind und der Kunde im 

Zentrum steht 
§ Ein Team mit hohem Commitment zur Professionalität und Kollegialität  
§ Regelmässige “get together” einzelner Bereiche oder des ganzen Unternehmens 
§ Unterstützung bei Weiterbildungen und persönlichen Entwicklungsplänen 
§ Schweizer Arbeitgeber mit über 15-jähriger internationaler Marktpräsenz 

 
Passt dies zu dir? Dann freuen wir uns auf deine vollständigen Bewerbungsunterlagen, mit 
Angabe deiner Lohnvorstellung, in elektronischer Form an Markus Wehinger 
jobs@carriercall.com. Es werden nur Direktbewerbungen akzeptiert. 
 


